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Kleinkindbetreuung  
Personalaufstockung 
 
Anlagen:     - - - 
 
I.  Antrag   

 
1. Der Gemeinderat stimmt zu, dass für die Kleinbetreuung in der Gemeinde zum 

01.01.2015 eine weitere Stellenbesetzung mit zunächst 50 % unbefristet (TVöD SuE 
Entgeltgruppe 6) erfolgen kann. 
 

2. Die Verwaltung wird ermächtigt, entsprechend der Bedarfsentwicklung den Stellenum-
fang unbefristet bis 100 % zu erhöhen. 
 
 

II.  Begründung 
 
Für die Kleinkindbetreuung (u3) werden derzeit folgende Betreuungsangebote in der Ge-
meinde gemacht: 
 
- KinderKrippe Regenbogenknirpse 20 Betreuungsplätze (mit Modul Ganztagesbetreuung) 
- Betreute Spielgruppen mit max. 40 Betreuungsplätzen 
- Kindertagespflege (abhängig von der Anzahl der Tagesmütter) 
 
Mit der Inbetriebnahme der neuen Kindertagesstätte Wirbelwind in den Unteren Wiesen im 
Laufe des Jahres 2015 können weitere 20 u3-Betreuungsplätze mit Ganztagesbetreuung 
angeboten werden. Bis dahin ist der Bedarf durch die vorhandenen Angebote vollständig zu 
decken. Nach den derzeitigen Anmeldezahlen ist mit einer Nachfrage von ca. 23 bis 25 Plät-
zen für die Krippe Regenbogenknirpse zum 01.01.2015 zu rechnen. Nach Abstimmung mit 
der Leitung der Evangelischen Kindertagesstätte, Frau Blankenhorn, können diese Plätze 
zugesagt werden, sofern hierfür eine zusätzliche Fachkraft mit einem Stellenumfang von 
50% zur Verfügung gestellt wird. Mit Inbetriebnahme der KiTa Wirbelwind wäre dann vorge-
sehen, dass diese Betreuungskraft in den dortigen Kleinkindbereich wechselt.  
 
Die Verwaltung empfiehlt daher, dass zum 01.01.2015 eine Fachkraft mit zunächst 50 % 
angestellt wird. Entsprechend dem Bedarf soll der Anstellungsumfang dann auf eine unbe-
fristete Vollzeitanstellung angepasst werden.  
 
 
Stellenplan 
Im Stellenplan 2014 wurden bereits zwei zusätzliche Stellen nach S 6 TVöD SuE aufge-
nommen. Damit kann die Stellenbesetzung vorgenommen werden.  
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Anmerkung zum Gemeinderatsbeschluss vom 30.06.2014 (Sitzungsvorlage 67/2014 nö): 
Seit 01.07.2011 arbeitet in der Evangelischen Kindertagesstätte eine Fachkraft für sprach-
liche Bildung im Rahmen des Bundesprojekts „Frühe Chancen“. Die Fachkraft ist zu 50 % 
angestellt und wird bisher über das genannte Projekt finanziert. Das Projekt, das insbeson-
dere die Sprachförderung der Kinder, der Eltern, aber auch die Schulung des Erzieherinnen-
Teams beinhaltet, war bisher bis zum 31.12.2014 befristet. Da auch weiterhin Bedarf für eine 
Fachkraft besteht, hat der Gemeinderat am 30.06.2014 einer Personalaufstockung für eine 
Fachkraft für sprachliche Bildung in der Evangelischen Kindertagesstätte Haus Regenbogen 
mit einem wöchentlichen Umfang von 20 Stunden (50 %), befristet vom 01.01.2015 bis 
31.08.2015, zugestimmt. Für die Gemeinde wären hierfür 2015 ca. 15.000,- € aufzuwenden 
gewesen.  
 
Am 24.07.2014 wurden wir informiert, dass das Bundesprogramm „Schwerpunkt-Kitas Spra-
che & Integration“ durch das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
verlängert und bis zum 31. Dezember 2015 fortgesetzt wird. Für die Gemeinde entstehen 
dadurch für das Jahr 2015 keine zusätzlichen Kosten. 
 
 
III.  Kosten / Finanzierung 
 
Der Arbeitgeberaufwand für eine Vollzeitstelle nach S 6 TVöD SuE beträgt bei Stufe 3 ca. 
45.000,- €. Die Personalabgaben sind durch allgemeine Haushaltsmittel zu finanzieren und 
im Rahmen der Haushaltsplanung 2015 zu berücksichtigen.  
 
Ein kleiner Teil der Personalausgaben kann durch die Elternbeiträge und die Kleinkindförde-
rung nach § 29 c FAG wieder kompensiert werden.  
 

Vorlage behandelt / Vorgang 
   Im     Am TOP Vorlage Nr.  
  Gemeinderat  30.06.2014 TOP 1 nö 67/2014 nö 
 Gemeinderat  22.09.2014 TOP 8 ö 95/2014 ö 
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